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Le lad : toujours dans la course

Le lad jockey (galop) et le lad driver (trot) sont 
salariés chez un entraîneur. Leurs activités 
se partagent entre les soins aux chevaux, 
l’entretien des boxes et l’entraînement. Le lad 
mêle souvent vie professionnelle et vie privée 
au long de journée qui commence souvent très 
tôt (il est courant d’être logé chez l’employeur). 
Cette activité qui requiert une bonne condition 
physique ne permet qu’à quelques élus de 
sortir en courses.

Moniteur d’équitation : 
à cheval sur la pédagogie

Le moniteur est un pédagogue diplômé d’un 
Brevet professionnel pour la jeunesse et 
l’éducation populaire et sportive (BPJEPS). Il 
enseigne l’équitation, anime des séances de 
découverte avec des groupes (centres de loisirs 
ou scolaires), prend en charge l’encadrement 
technique de publics handicapés, accompagne 

les cavaliers en compétition, fait passer les 
diplômes fédéraux… Il a souvent également la 
responsabilité de la cavalerie (soins, entretiens, 
entraînement…), mission pour laquelle il peut 
être secondé par un palefrenier. Ce métier 
nécessite des compétences techniques et 
pédagogiques.

Palefrenier : au rythme de l’animal

Le palefrenier est avant tout un soigneur qui 
se consacre aux chevaux à travers les soins 
quotidiens et l’entretien de leur environnement 
(boxes, aires de travail…). Parfois, il prend part 
au travail des chevaux, il est alors amené à 
les sortir à pied ou montés, il peut également 
préparer et présenter les chevaux en  concours. 
L’activité du soigneur peut varier selon sa 
spécialité : cavalier soigneur ou soigneur 
animateur.

Les métiers
Un secteur, des métiers

Pourquoi pas moi 

Une relation permanente avec le cheval

Pour que la passion du cheval se transforme en 
métier, il faut se montrer disponible, réactif et 
avoir le sens des responsabilités comme dans 
toute activité impliquant le vivant. Il faut faire 
preuve de sang-froid pour pouvoir travailler avec 
l’animal. Sans oublier les aptitudes physiques et 
les contraintes liées à l’entretien du cheval, des 
boxes, de son transport…

… et avec les activités hippiques

Sport, courses, loisirs, concours… Les métiers du 
cheval demandent une certaine polyvalence. 
Pour surmonter les obstacles, mieux vaut être 
capable de s’adapter à des interlocuteurs et des 
environnements différents. Etre à l’aise dans 
les contacts humains facilite le rapport avec des 
clientèles diverses. Et pour maintenir les rênes 
de son parcours professionnel, la persévérance 
et la mobilité sont des plus.

??

Cette filière propose des profils de métiers très différents, allant du tourisme équestre à 
l’élevage de chevaux, en passant par les activités sportives. Les carrières dans ce secteur 
sont de courte durée et nécessitent une forte motivation et une grande disponibilité.
Pour les sports, les loisirs, les courses, voire le travail agricole (débardage ou labour par 
exemple), il existe de nombreux métiers connexes : éleveur, entraîneur, maréchal ferrant, 
vétérinaire équin, agent des haras nationaux, étalonnier… Gros plan sur quelques métiers.



Formation

Quels que soient le niveau et la voie retenus, 
les formations sont essentiellement 
dispensées par des établissements 
spécialisés, publics ou privés (MFR, CREAP, 
UNREP). L’enseignement peut se faire par la 
voie scolaire initiale (temps plein, alternance, 
apprentissage) de 16 à 26 ans, par la 
formation professionnelle continue pour 
adulte ou par la formation à distance. 
 
CAPA, BEPA, BPA, Bac pro, BPREA

Ces diplômes permettent d’être formé pour 
assurer les soins quotidiens aux animaux, 
le travail d’entraînement, de dressage et de 
monte. Des postes d’ouvrier qualifié dans le 
secteur d’activité équestre sont accessibles 
avec ces formations.

BTSA, Licence pro

Ces formations permettent de s’orienter vers 
l’élevage des chevaux et leur valorisation, ainsi 
que vers le management des établissements 
équestres.

Diplômes supérieurs

Des formations supérieures sont accessibles 
sur concours. Les vétérinaires équins sont 
ainsi diplômés d’un Doctorat.
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Lexique
Bac pro : Baccalauréat professionnel

Bac techno : Baccalauréat technologique

Bac techno STAV : Baccalauréat technologique 
sciences et technologie de l’agronomie et du vivant

Bac S : Baccalauréat général série scientifique

BEPA : Brevet d’études professionnelles agricoles

BTA : Brevet professionnel agricole

BPREA : Brevet professionnel responsable 
exploitation agricole

BTA : Brevet de technicien agricole

BTS : Brevet de technicien supérieur

BTSA : Brevet de technicien supérieur agricole

CAP : Certificat d’aptitude professionnelle

CAPA : Certificat d’aptitude professionnelle agricole

CCTAR : Certificat de capacité technique agricole et rurale

CS : Certificat de spécialisation

DEA : Diplôme d’études approfondies

DEUST : Diplôme d’études universitaires scientifiques 
et techniques

DUT : Diplôme universitaire technologique

Licence pro : Licence professionnelle

Activités hippiques
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Les opportunités d’emploi
Les possibilités d’emploi dans la filière équine existent, mais elles sont de courte durée et 
en nombre réduit. Il est important de bien prendre en compte la différence entre le métier, 
certes gratifiant, mais physiquement dur et exigeant, et la passion qu’inspire l’animal.
La région des Pays de la Loire est la 2e région française par le nombre de naissances.
Elle dénombre près de 50 000 chevaux, 5 000 élevages et 5 000 emplois.
Un quart des hippodromes français se trouve en Pays de la Loire, soit une cinquantaine.

Le saviez-vous?? emplois directs 
ou indirects, à temps 
complet ou partiel 
(éleveurs, secteur 
des courses, centres 
équestres…)
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Les employeurs des activités hippiques en France
Les établissements équestres et les haras emploient près de 50 % des personnes 
salariées dans les activités hippiques, souvent à temps partiel ou en contrats saisonniers. 
Les sociétés de courses et les organismes de jeux représentent 45 % des emplois 
du secteur, l’administration et les organismes liés au cheval, 10 %.
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éleveurs sont 
considérés comme 
professionnels (avec plus 
de 10 juments)
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Etablissements équestres et haras
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Valeurs indicatives issues de données fournies par l’Association pour l’emploi des cadres, 
ingénieurs et techniciens de l’agriculture et de l’agroalimentaire – APECITA 
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