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Agent d’élevage laitier : 
des journées au rythme de la traite

L’agent d’élevage laitier assure principalement 
la traite et l’alimentation des vaches laitières. 
Il peut se charger des soins aux veaux et 
génisses élevés sur l’exploitation. Il participe 
à l’entretien des bâtiments et du matériel, il 
peut également prendre part aux activités de 
production fourragère. Son environnement
de travail est de plus en plus informatisé
et automatisé.

Responsable d’élevage :  
naturellement très impliqué

Il est responsable d’un troupeau dont il doit 
obtenir les meilleurs résultats possibles.
Il en assure la gestion technique, organise le 
travail, fait des choix en matière de moyens 
de production… Très pointu dans son secteur, 
il suit les innovations et évolutions des 
pratiques. Il est sous la responsabilité du
chef d’exploitation.

Contrôleur de performance :  
pour élever le niveau

Il peut travailler soit sur le lait et être 
contrôleur laitier, soit sur la viande et 
être contrôleur de croissance. À partir des 
résultats observés, il conseille l’éleveur 
pour l’amélioration des productions et des 
performances du troupeau, dans le respect
des cahiers des charges correspondants.
Le contrôleur de croissance vérifie 
l’augmentation de poids des animaux à
viande en effectuant des pesées. Il prend 
également les mensurations de l’animal
pour définir sa conformation.

Les métiers
Un secteur, des métiers

Pourquoi pas moi 

Proche des animaux

Travailler en élevage, c’est aimer les animaux, 
se consacrer à leur bien-être, prendre en charge 
leur quotidien (alimentation, soins, entretien des 
bâtiments…). Il faut avoir le sens de l’observation 
et des responsabilités, comme dans toutes les 
activités liées au vivant.

Loin de la monotonie

Impossible de maîtriser le vivant ! Il est donc 
nécessaire d’être capable de s’adapter, d’être 
réactif et d’agir en autonomie. Les diverses 
tâches à assumer, souvent en extérieur, 
demandent des aptitudes physiques même 
si la mécanisation facilite certains travaux.

??

Les métiers de l’élevage recouvrent différentes fonctions : ouvrier spécialisé (vacher, 
porcher, berger, chevrier…), responsable d’élevage, responsable d’exploitation-éleveur 
mais aussi contrôleur, inséminateur… Les espèces élevées sont diversifiées allant des gros 
animaux (bovins, porcins, caprins) à de plus petits (volailles, lapins…), en passant par des 
espèces spécifiques (abeilles, escargots, autruches…). Gros plan sur quelques métiers.



Formation

Quels que soient le niveau et la voie retenus, 
les formations sont essentiellement 
dispensées par des établissements 
spécialisés, publics ou privés (MFR, CREAP, 
UNREP). L’enseignement peut se faire par la 
voie scolaire initiale (temps plein, alternance, 
apprentissage) de 16 à 26 ans, par la 
formation professionnelle continue pour 
adulte ou par la formation à distance.
 
CAPA, BEPA, BAP, Bac pro, BPREA

Les diplômes CAPA, BEPA, BPA, Bac pro, 
BPREA permettent d’accéder à des métiers 
d’ouvrier qualifié en élevage avec l’acquisition 
de techniques liées à l’alimentation, la 
reproduction, la santé et l’hygiène des 
animaux. Avec le Bac pro, il est également 
possible de créer son entreprise et de gérer 
tous les aspects économiques et financiers 
d’une exploitation.

BTSA, Licence pro

Ces formations permettent, avec l’acquisition 
des techniques de comptabilité, de gestion et 
de droit, d’accéder à des métiers de technicien, 
de technico-commercial et de conseil.

Diplômes supérieurs

Il est possible de poursuivre des études 
supérieures en écoles d’ingénieur (accessibles 
sur concours) ou à l’université, conduisant vers 
des postes à responsabilité et d’encadrement.

BTSA LICENCE MASTER

BAC

CCTAR

BTA

BPREA

CAP

BPA

CAPA

BEPA

Diplômes

Lexique
Bac pro : Baccalauréat professionnel

Bac techno : Baccalauréat technologique

Bac techno STAV : Baccalauréat technologique 
sciences et technologie de l’agronomie et du vivant

Bac S : Baccalauréat général série scientifique

BEPA : Brevet d’études professionnelles agricoles

BTA : Brevet professionnel agricole

BPREA : Brevet professionnel responsable 
exploitation agricole

BTA : Brevet de technicien agricole

BTS : Brevet de technicien supérieur

BTSA : Brevet de technicien supérieur agricole

CAP : Certificat d’aptitude professionnelle

CAPA : Certificat d’aptitude professionnelle agricole

CCTAR : Certificat de capacité technique agricole et rurale

CS : Certificat de spécialisation

DEA : Diplôme d’études approfondies

DEUST : Diplôme d’études universitaires scientifiques 
et techniques

DUT : Diplôme universitaire technologique

Licence pro : Licence professionnelle

Élevage

INGENIEUR Docteur



Les opportunités d’emploi
Plus de 30 % des offres d’emploi liées à l’élevage se trouvent dans l’Ouest, principalement 
dans les régions Pays de la Loire, Bretagne et Normandie. En Pays de la Loire, toutes les 
productions animales sont représentées et plus particulièrement la production de bovins et 
de lapins, qui placent la région au 1er rang national, les vaches laitières, les porcs et la volaille 
étant au 2e rang.
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Les employeurs de l’élevage
Dans le secteur de l’élevage, un tiers des emplois est proposé au sein des exploitations 
agricoles, un tiers dans les organismes de conseil, de services et de formation publics et 
parapublics, et un tiers dans le commerce et la distribution. Plus de la moitié des métiers 
exercés portent sur le conseil et le développement, ainsi que sur la distribution et la 
commercialisation.

Conseil, animation, développement agricole 

Commerce

Autres

Exploitations agricoles
(groupements d'employeurs, élevages spécialisés…)

Sociétés de commerce et de distribution
(animaleries-jardineries, commerce production animale,
groupements de producteurs, bâtiments d’élevage…) 

Agrofourniture
(alimentation animale, entreprises d'insémination 
et de reproduction…)

Etablissements publics et parapublics 
(ministères, organismes de recherche…)

Autres

Organisation professionnelles agricoles
(contrôles laitier et de croissance, interprofessions, Chambres d'agriculture…)
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Tendance 
emploi

des offres
d’emploi s’adressent
à des Bac + 245 % 

de la valeur de la production agricole
est représenté par la production de lait et de 
viande. C’est la première de l’Union européenne1/3 

Ré
al

is
at

io
n 

: C
ha

m
br

e 
ré

gi
on

al
e 

d’
ag

ric
ul

tu
re

 d
es

 P
ay

s 
de

 la
 L

oi
re

 - 
C

on
ce

pt
io

n-
cr

éa
tio

n 
:  

   
   

   
   

   
  -

 C
ré

di
t p

ho
to

 : 
C

ap
dl

 /
 IE

 /
 F

ot
ol

ia
 - 

Ed
iti

on
 : 

dé
ce

m
br

e 
20

08
Valeurs indicatives issues de données fournies par l’Association pour l’emploi des cadres, 
ingénieurs et techniciens de l’agriculture et de l’agroalimentaire – APECITA 
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